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1. Настоящие методические рекомендации предназначены для 

количественной оценки деятельности кандидатов в действительные члены 

(далее – академики) и члены-корреспонденты Академии в целях придания 

объективности соответствия требованиям п.п. 38,39 Устава РАРАН. 

2. Количественная оценка осуществляется по исходным данным для 

оценки приоритетности кандидатур для выборов в члены РАРАН (далее - 

исходные данные), представляемым кандидатом в составе документов, 

определенных Положением о порядке выборов в РАРАН. 

3. Исходные данные должны содержать открытые сведения или 

сведения с ограничительной пометкой "Для служебного пользования", 

представляемые в Академию установленным порядком.  

4. Исходные данные включают в себя: 

расчеты по каждому показателю для каждого из кандидатов; 

информацию, подтверждающую достоверность проведенных расчетов 

(в бумажном или электронном (скан) виде - титулы и оглавления журналов, 

монографий, программ или сборников докладов конференций, титулы заявок 

на изобретение и т.п. с указанием авторства кандидата). 

5. Исходные данные представляются за последние четыре года, 

предшествующие году выборов. 

6. Оценка выполняется с использованием следующих показателей и их 

значений в баллах:  

6.1 Отличия в научной, производственной и служебной 

деятельности: 

6.1.1. кандидат наук - 30 баллов; 

6.1.2. доцент, старший научный сотрудник - 20 баллов; 

6.1.3. доктор наук - 50 баллов; 

6.1.4. профессор - 40 баллов; 

6.1.5. лауреат почетного звания РФ - 50 баллов; 

6.1.6. лауреат: 

Государственной премии - 70 баллов 

премии Правительства РФ - 50 баллов 

премии Президента РФ - 50 баллов 

премии Министерства обороны РФ - 30 баллов 

за каждую премию; 

6.1.7. награды: 

государственные - 20 баллов; 

РАРАН - 15 баллов за каждую награду; 

6.1.8. статьи в научных изданиях (журналах, сборниках трудов), не 

аффилированных с РАРАН - 5 баллов за каждую публикацию (не более 50 

баллов); 

6.1.9. патенты на изобретение (полезную модель) – 10 баллов за 

каждый патент (не более 100 баллов); 

6.1.10. патенты на промышленные образцы, свидетельства о 

государственной регистрации программ для ЭВМ, баз данных, топологий 
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интегральных микросхем – по 3 балла (не более 60 баллов); 

6.1.11. монографии, не аффилированные с РАРАН – 15 баллов за 

каждую монографию (не более 150 баллов); 

6.1.12. победитель конкурса на лучшую научную работу в РАРАН - 20 

баллов. 

6.2. Возраст: 

6.2.1. возраст до 45 лет - 50 баллов; 

6.2.2. возраст до 55 лет - 40 баллов; 

6.2.3. возраст до 65 лет - 20 баллов; 

6.2.4. возраст свыше 65 лет – 15 баллов. 

6.3. Опыт в организации НИОКР на государственном уровне: 

6.3.1. руководитель отдела, направления, отделения, аналогичные 

должности - 10 баллов; 

6.3.2. заместитель руководителя организации, аналогичные должности 

- 30 баллов; 

6.3.3. главный конструктор (технолог) организации - 60 баллов; 

6.3.4. руководитель организации, аналогичные должности - 70 баллов; 

6.3.5. руководитель научного кластера отрасли, органа военного 

управления - 100 баллов. 

6.3.5. генеральный конструктор ВВСТ, руководитель приоритетного 

технологического направления - 150 баллов. 

6.4. Публикации в изданиях и на сайтах РАРАН: 

6.4.1.статьи- 30 баллов за каждую статью; 

6.4.2. монографии - 100 баллов за каждую монографию; 

6.4.3. информационно-аналитические материалы на сайтах РАРАН, 

«Вести РАРАН» - 6 баллов за каждый материал; 

6.5. Участие в НИОКР, издательской деятельности и экспертизах, 

выполняемых РАРАН: 

6.5.1. исполнитель - 30 баллов за каждую НИОКР; 

6.5.2. ответственный исполнитель - 60 баллов за каждую НИОКР; 

6.5.3. научный руководитель - 80 баллов за каждую НИОКР; 

6.5.4. заказчик - 200 баллов за каждую НИОКР; 

6.5.5. эксперт -  30 баллов за каждую экспертизу; 

6.5.6. председатель редакционной коллегии (совета) научного издания 

РАРАН - 50 баллов; 

6.5.7. член редакционной коллегии (совета) научного издания РАРАН - 

30 баллов. 

6.6. Участие в конференциях, выступление в СМИ: 

6.6.1. докладчик на конференции РАРАН - 15 баллов за каждый доклад; 

6.6.2. докладчик на другой конференции - 5 баллов за каждый доклад 

(не более 50 баллов); 

6.6.3. организатор, член оргкомитета конференции РАРАН - 70 баллов 

за каждое участие (не более 350 баллов); 

6.6.4. организатор, член оргкомитета другой конференции - 10 баллов 
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за каждое участие (не более 100 баллов) 

6.6.5. выступления, интервью в средствах массовой информации, 

посвященные деятельности РАРАН - 70 баллов за каждое выступление. 

6.7. Принадлежность к организациям - ассоциированным членам 

РАРАН: 

6.7.1. руководитель организации - ассоциированного члена - 250 баллов 

(при уплате членских взносов); 

6.7.2. работник организации - ассоциированного члена - 70 баллов (при 

уплате членских взносов). 

6.8. Руководство научными структурами РАРАН: 

6.8.1. руководство РАРАН, руководитель научного отделения РАРАН - 

200 баллов; 

6.8.2. ученый секретарь научного отделения РАРАН, руководитель 

регионального научного центра РАРАН – 100 баллов; 

6.8.3. руководитель секции научного отделения РАРАН – 50 баллов; 

6.8.4. ученый секретарь секции научного отделения РАРАН – 30 

баллов; 

6.8.5. начальник управления, директор научного центра, академик-

секретарь - 100 баллов. 

6.9. Подготовка научных кадров: 

6.9.1. председатель, заместитель председателя, ученый секретарь 

диссертационного совета - 80 баллов за каждое членство; 

6.9.2 член диссертационного совета - 40 баллов за каждое членство; 

6.9.3. член экспертного совета ВАК - 70 баллов; 

6.9.4. руководитель научной школы, имеющей регистрацию в ФОИВ - 

30 баллов. 

7. П.п. 6.1.8-6.1.12, 6.6.2, 6.6.4, 6.9.1, 6.9.2, 6.9.3, 6.9.4 должны 

соответствовать профилю деятельности РАРАН в соответствии с Уставом 

РАРАН. 
8. Автор работ по п.п. 6.1.8, 6.1.11, 6.1.12, 6.6.2, 6.6.4, 6.6.5 должен 

указывать свою принадлежность к РАРАН (советник, член-корреспондент 

РАРАН). 

9. При расчете баллов по показателям учитываются следующие 

положения: 

9.1. При оценке показателя "ученая степень" баллы за степень 

кандидата и доктора наук не суммируются; учитываются ученые степени, 

присужденные в государственной (российской) системе аттестации научных 

кадров. 

9.2. При оценке показателя "ученое звание" баллы за звание доцента 

(старшего научного сотрудника) и профессора не суммируются; 

учитываются ученые звания, присвоенные в государственной системе 

аттестации научно-педагогических работников.  

9.3. При оценке показателя "почетное звание РФ" баллы суммируются 

за каждое звание. 
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9.4. При оценке показателя "звание лауреата Государственной премии, 

премии Правительства РФ и Президента РФ" баллы суммируются за каждое 

звание. 

9.5. При оценке показателя "награды государственные, РАРАН" баллы 

суммируются за каждую награду. 

9.6. Статьи в научных изданиях (журналах, сборниках трудов), не 

аффилированных с РАРАН, должны быть проиндексированы в 

национальной библиографической базе научного цитирования РИНЦ 

(elibrary.ru); 

9.7. В качестве объектов права интеллектуальной собственности 

учитываются патенты на изобретение и полезную модель. 

9.8. Монографии (военно-теоретические, научные труды, справочные 

издания и т.п.), не аффилированные с РАРАН, должны иметь не менее двух 

рецензий. 
9.9. В показателе "возраст " учитывается полное число лет кандидата на 

1 января года, в который проводятся выборы. 

9.10. При оценке показателя "опыт в организации научных 

исследований на государственном уровне" учитываются должности в 

организациях, в уставных документах которых предусмотрена функция (вид 

деятельности и т.п.), связанная с проведением научных исследований на 

государственном уровне. 

9.11. Публикациями в изданиях РАРАН являются публикации в 

электронном журнале "Вооружение и экономика" и журнале "Известия 

РАРАН". 

9.12. Информационно-аналитические материалы на сайте РАРАН 

должны подтверждаться скриншотами страниц размещения, 

унифицированными указателями ресурса (URL) и т.п. 

9.13. Монографии (военно-теоретические, научные труды, справочные 

издания и т.п.) РАРАН должны иметь заключения редакционно-издательской 

комиссии при президиуме РАРАН.  

9.14. По показателю "участие в НИОКР" учитываются НИОКР, в 

которых РАРАН выступает в качестве исполнителя, соисполнителя; при 

участии в качестве заказчика учитываются НИОКР с финансовым 

обеспечением РАРАН. 

9.15. По показателю "докладчик на конференции РАРАН" учитывается 

не более двух докладов (например, на пленарном и секционном заседаниях) 

на каждой конференции. 

9.16. По показателю "участие в экспертизах" учитываются экспертизы, 

организуемые (выполняемые) РАРАН.  

9.17. Доклады и участие в качестве организатора, члена оргкомитета 

конференций (симпозиумов, конгрессов, семинаров и т.п.) учитываются при 

организации их ФОИВ (структурными подразделениями ФОИВ), а также на 

международном уровне. 

9.18. Исполнение обязанностей руководителя, секретаря научного 
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отделения или секции научного отделения РАРАН учитывается за любой 

период в течение четырех лет, предшествующих году, в который проводится 

оценка; суммирование баллов при исполнении различных обязанностей не 

проводится, выбирается максимальный балл. 

9.19. При наличии других важных заслуг кандидатов по представлению 

руководителя отделения Президиум может принять решение о выделении 

вакансии для такого кандидата. 

 


